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Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle
21.Yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada,
gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan yeni tlirden gereksinimlere
karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, yonetici, 0gretmen destek personeli O6grencileri ve
velileri olarak bu degisim silirecinde {izerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun
gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karst bir borg¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yliriitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortamu yaratmak, bu
ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve caba sarf eden Okul Miidiir Yardimcist Mehmet Emin DOGRUER’ e, Stratejik Plan
Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Engin GULER

Okul Mudur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIiP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Engin GULER Okul Mudurd Mehmet Emin DOGRUER Miidiir Yardimcist
Mehmet Emin DOGRUER Miidiir Yardimcist Soner SUNE Ogretmen
Volkan SEFKATLIOGLU Ogretmen Meltem GUR Ogretmen
Ahmet TIRPANCI Okul Aile Birligi Baskani Hazel Biisra BINGOL Ogretmen
Mevlit UMUT Gondlla Veli Salih KIRCAN Ogretmen
Ferhat TIRPANCI Gonulla Veli




Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm *

Sehit Komando Onbas1 Miikremin Basaran ilkokulu- Ortaokulu 1928 yilinda ilkokulu olarak bir kdy evinde egitim dgretime baslamistir.1957°de
planli ilk binanin yapilmasi ile egitim 6gretim daha verimli bir hal almistir. Kasaba niifusunun artmasi ile ikinci bir binaya ihtiya¢ duyulmus olup 1968
yilinda mezarlik bahgesine ikinci ilkokul binasi yapilmistir.1996 yilinda okulumuzun 8 yillik ilkdgretim kapsamina alinmasi ile birlikte 3. Binaya
ihtiya¢ duyulmustur.3. bina olarak lise binasi kullanilmistir. Eyliil 1999 yilinda ise ilkogretim binasinda egitim Ogretime baslanmistir. Okulumuz 18
dersliklidir ve genis bir bahgeye sahiptir. Okulumuzun 2 Fen Laboratuari,]1 Resim Atolyesi,1 BT Sinifi,1Cok Amaclh Salon ile 1 kiitiiphanesi vardir.
Okulumuzda tagimali egitim kapsaminda 5 mahalle ve kdyden 6grenciler 6grenim gormektedir. Okulumuzda Okul 6ncesi egitim de verilmektedir. Ana

sinifinda 2 derslik bulunmaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tigesi: Golbast
Adres: Oyaca Yesilgam Mah. Girbuz Sok. No:4 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/1Z473Pn4T3xXFVEFA
Telefon Numarasi: |0312 652 44 12 Faks Numarasi:
) http:/ /mukreminbasaranoo.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 725641 @meb.k12.tr — 725686 @ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: i i
http:/ /mukreminbasaranio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 725641 - 725686 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan Sayis1 * 29
Kiz 133 Kadin 18
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 141 e Erkek 6
Sayisi
Toplam 274 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15.22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15.22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11.41 Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5



https://goo.gl/maps/1Z473Pn4T3xXFv5FA
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 4 10 14
Anasmifi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 9 20 29




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 m? Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m? Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 500 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2400 m?

Okul Kapali Alan (m2) 2500 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 9

Diger (............. )




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 6 7 13 5-A 9 7 16
Anasmifi-B 5 8 13 5-B 8 6 14
1-A 9 9 18 6-A 6 9 15
1-B 6 11 17 6-B 5 12 17
2-A 11 3 14 7-A 7 4 11
2-B 8 7 15 7-B 7 6 13
3-A 8 9 17 8-A 10 8 18
3-B 3 11 14 8-B 12 11 23
4-A 8 6 14
4-B 5 7 12

TOPLAM 69 8 147 TOPLAM 64 63 127




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masausti Bilgisayar Sayisi 5} Yazic1 Sayisi 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 8 mhz




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2016 0 0

2017 500 120

2018 2980 1300
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN D

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari: “OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI GENEL
ORTALAMA
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,60
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 4,57
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,45
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,57
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,15
6 Okulda 6grencilerle ilgili alnan kararlarda bizlerin goriisleri alimir. 4,44
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,52 4,49
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,50
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 4,69
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,55
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,40
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. (77
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,48
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Ogretmen Anketi Sonuclari:“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER GENEL
PUAN ORTALAMASI
ORTALAMA
1 Okulumuzda ahnan kararlar, ¢alisanlarin katithmyla alinir. 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢cahsanlara zamaninda iletilir. 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 4
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4
7 Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢caliymalar yapmaktadir. 4
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢alisanlarla 4
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4
13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4
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Veli Anketi Sonuclari:*“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER PUAN ORTALAMASI
GENEL ORTALAMA
1 ihtiyac duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 4,47
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,53
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,38
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor. 4,36
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,62
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri ahnmaktadir. 4,13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24 4,23
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 3,93
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 63retmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 4,56
10 OKkul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,38
12 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 3,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,69
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ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI

SECENEKLER PUAN
Kesinlikle katiliyorum 5
Katiliyorum 4
Kararsizim 3
Kismen katiliyorum 2

Katilmiyorum

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1

olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmustir.

f¢sel Faktorler *

Guclu Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmast,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime acgik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin
kullanmasi

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi Velilerin taleplere hizli doniis
yapabilmesi.
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Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Bltce Kaynak c¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Surecleri

Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde
elde edilen kazanimlarin varlig

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi. Yenilige ve gelisime
actk yetkin bir idarenin olmasi olmasi. Okul sitesinin ve SMS
bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi.
Okulumuz ortadgretim tasimasma dahil oldugu i¢in Ogrencilerimizin
sabah ve okul ¢ikislarinda uzun siire servis beklemeleri
Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersizligi.
Okulumuzda 15 saghig: ve giivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Okulumuzda is sagligi ve giivenligi konusunda alt yap1 eksiklikleri

Donanim Donanimin eski teknoloji olmasi.
Okulumuzda Sosyal, kilturel, sportif ve bilimsel faaliyetler icin alan
yetersizligi

Bltce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Surecleri

Rehberlik ¢aligmalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin
hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden
gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine ydnelik duyarlihig, Ozel egitimi
destekleyen politikalarin varlig

Ekonomik Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almast.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢ceginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iligskin talebin artmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: inang.

Teknolojik iirlin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde dneminin

giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi

degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig
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“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlk tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi. 11 ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylar1 ile
ogretmen ve idarecilerinin goriis ve dnerilerinin alinmasi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik Okulun binasinin gelecegi ile ilgili belirsizlik

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
flgemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diistik niifus yogunlagsmasinin baskisi
Sosyal ¢o6ziilme, pargalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapimn yenilenememesi.internet ortaminda olusan bilgi

kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y 6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Tasimal1 egitim ile gelen 6grencilerin cogunlugu olusturmast

Okula yeni basglayan 6grencilerimize oryantasyon egitimi vermek

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Okulumuza kayit yaptiracak 5. Sinif 6grenci sayisinin artirmak

~N| oo W N

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul sagligi ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

) Ogrenci —6gretmen iligkisinin iyi olmasi

3 Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

4 Ogretmenlerin EBA kullamminin yiiksek olmasi

5 Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarin yeterli olmamasi
6 Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

7 Ogretmenlere yonelik Hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
8 Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

9 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

10 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

12 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

13 | Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

14 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

15 | Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

16 | Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmamasi

1

2 Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

3 Okul veli iliskisinin iyi olmas1

4 Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

5 Temizlik personeli azlig1

6 Giiler ylizlii bir idarenin olmasi

7 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirict faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢cekme
8 | Issaghig ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

9 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
10 | Calisanlarin odiillendirilmesi

11 Okul binasinin eski olmasi

12 | Okul binasinin kullanisli olmamasi

13 Is saghg ve giivenligine yonelik galigmalar yapmak
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Okul Mudirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.
MISYONUMUZ *

Tiirk milli egitimin genel amacglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini

bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere onem veren bilincli bireyler yetistirmek.
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VIiZYONUMUZ *

Bilimsel gelismeler 1s1g1nda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern
diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim geng¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkégretim okullar:

arasinda egitimde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

» Sorumluluk sahibi

> Ozgiiven kazandirici

» Farkindalik olusturan

» Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
> Yenilige ve degisime acik

» Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

» Seffafhik

> Etkililik
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Objektiflik

Planhhk

Yaratici

Calhismalarda Basariy1 Takim Calismasi ile Yakalamak,
Karar Almada ve Uygulamada Seffafhk,

Teknolojiyi Etkin Kullanmak,

Analitik ve Bilimsel Bakais,

Calismalarda Iinsam Oncelemek,

Tletisim Kanallarin1 Acik Tutmak,

Cahisanlarin Beklenti ve Diisiincelerini Onemsemek,
Cevreye ve Dogaya Duyarhhk,

Sayginhk,

Hizmet Alana Karsi Saygi ve Hosgoriiyle Yaklasmak,

Egitimin Niteligini Artirmay1 Amaclamak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(6] P 5

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Okula kayit igin yapilan tanitim ve rehberlik sayisi 4 5 6 7 8
PG.1.3.b Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi 70 75 80 85 90
PG.1.3.c 5. sinifa kayit orani1% %6 %7 %8 %9 %10

30



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Okula kayzt i¢in yapilan tanitim ve rehberlik sayisi arttirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eylul (2019-2023)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Qkulun Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi il G AT Mayis 2019
icin rampa yapilacaktir
112 }Ii;)};ﬁl:cs;l]fnn;a Ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin islemler Ozel egitim 6 gretmen Her yil Ekim Ay

31



Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG12a Bir egitim ve 6gretim dongnnnde 020 guin ve Uzeri 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orant (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
129 }I,);;i?ﬁlkztlllrk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Miidiir Yardimeist 8t o
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TEMAII: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kllturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS

NO .o .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG.214 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1lsonu basar1
puani ortalamasi 50 52 55 52 55

PG.2.2.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %30 %35 %50 %75 %85
Ortaokulda LGS sinavinda Matematik Dersi

PG.2.3.c Puan Ortalamasi 35,72 36,75 40 42 45
Ortaokulda LGS smmavinda Tiirk¢e Dersi Puan

PG.2.4.d Ortalamasi 58.50 60,50 62 63 65
Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi

PG.25.e Puan Ortalamasi 61 63 65 68 70
Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi

PG.2.6.f Puan Ortalamasi 66 67 68 70 72
Ortaokullarda LGS sinavinda din kiiltiirii Dersi

PG.2.7.9 Puan Ortalamasi 8 80 85 88 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin

2.1.1. |O6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlart yonelik ¢alismalar
yapilacaktir ile ilgili farkindalik artirmaya

21.2 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak. Okaul Gelisim Ekibi e

2.1.3 | Smaflar arasi ¢esitli sportif karsilagsmalar yapilmasi planlanacak. Miidiir Yardimeist Mayis (Her Y1l)
Destekleme ve yetistirme kurslart katilim ve devam takip o

214 Miidir Yardimeist Y1l boyunca

edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket
PG.2.2.a 29 35 35 40 40
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 3 4 5 6 8
PG.2.2c. Sinav Kaygisi semineri yapilmasi 2 3 4 4 4
PG.2.2.d. Ust 6grenim kurumlarina gezi diizenlenecek 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Miidiir Yardimeist Her yil Eyliil Ay
Gidecekleri okul trleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris
2.2.2. Miidiir Yardimeist Her yil Subat-Mart Ay.
yapilmasi.
2.2.3 | Sinav Kaygisi semineri yapilmasi Ozel Egitim Ogretmeni Her yil Eyliil — Subat Ay1
2.2.4 | Ust 6grenim kurumuna gezi yapilmasi LA T Mayis ay1
Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
Performans Gdostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a LGS ile yerlesen 6grenci sayis1 (say1) 3 4 5 6 7
PG.2.3.b égysl)puan ortalamalarinin bir dnceki y1l ile karsilagtiriimasi 300,00 320,00 340,00 350,00 360,00
PG.2.3.c. ..
Siava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari sayisi (say1) 5 7 9 10 10
PG.2.3.d. Destekleme ve yetistirme kursuna katilim oran1 % 75 80 85 90 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

231 Okul Rehberlik Kurulu LGS smnav sistemini her yoniiyle tanitan sinif Rehberlik Kurulu Tefersil EyiiAvsilik Ay
caligmalari yapmak.
«gj i T i g Rehberlik Kurulu

232 Sistemli Ders Caligma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici Her yill Bylil-Arik Aylan
calismalar yapmak.
Son simiflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrari Okul Gelisim Ekibi

2.3.3 Y1l boyunca
ve test ¢aligmas1 yapmak.

234 9ku| bpnyesmde deneme sinavlar1 yapmak, sonuglari okul panosuna asarak Miidiir Yardimeist il Bape
ogrenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.

235 Destekleme ve yetistirme kursuna katilim konusunda bilgilendirme ¢alismasi Miidiir Yardimeist Eyliil ay1

yapmak

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gdostergeleri

HEDEF
N PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a Yarigmalara bagvuru sayisi 8 10 12 15
PG.2.4.b Yarigsmalarda il¢e geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3.
e . 2 3 4 5
Liikler) (say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Resim, siir ve kompozisyon yarigmalaria dgrenci katilinuni artirilmasti i¢in Tiirkce Ogretmenleri Her yil dénem boyunca
duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanl onlendirmek landaki .
040 etenekli .og.renc.l e’l‘l ye er.le. erj oldugu alanlara yonlendirmek ve o alandaki Tiirkee Oretmenleri Her yal dénem boyunca
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
243 Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her y1l mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

HEDEF

s PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak

PG.2.5a . 20 20 20 20 20
projelere basgvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere

PG.25.b 0 1 1 1 1
basvuru sayisi(say1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tubitak 4006 Bilim Fuari kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini ve L
2.5.1. e Tubitak Okul Yurdttcusu Her y1l Eyliil-Kasim Aylar
niteligini artirmak
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini ve niteligini ili i i
259 g Fen Bilimleri ve Teknoloji Tasarim i il S5EE Ot At

artirmak

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

HEDEF
s PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6.a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayisi 7 8 9 10 10
PG.2.6.b Okul kiitiiphanesindeki kitap say1st 2000 2100 2200 2300 2400
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. | Ogrenci basi aylik kitap okuma sayisin artirmak Tiirkge Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii
2.6.2 Kitap toplama kampanyasi diizenlemek Tiirkce Ogretmeni Eylil- Ocak ay1

Stratejik Hedef 2.7.. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri
HEDEF
s PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayisi 6 7 8 9 10
Bursluluk sinavinda basarili olan §grenci orani
PG.2.7.b %5 %6 %8 %10 %12

41




Eylemler

Eylem Tarihi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

2.7.1. |Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Yardimcist Her y1l Agustos ay1

Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yil1 icerisinde Degerler egitimi kapsaninda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak

Performans Gdostergeleri

HEDEF

. PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi

PG.2.8.a 35 40 45 50 55
kapsaminda yapilan ¢aligma sayisini
Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi

PG.2.8.b . - 110 120 130 150 150
kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 6grenci sayisi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.8.1.

Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi kapsaminda

yapilan ¢aligmalarin takibi

Midiir Yardimecisi

Her y1l Ayin son giinii

Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim yil1 igerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

HEDEF

- PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1li igerisinde dgretmenlerin

PG.29.a N 38 40 42 44 45
kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde 6grencilerin

PG.2.9.b .. 18 20 22 24 25
kullanim siiresi ortalamasi( Aylik-saat)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.9.1. |Egitim Ogretim yili ierisinde EBA kullanim siirelerinin takibi | Miidiir Yardimcisi Her y1l Ayin son giinii

Stratejik Amag 3 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hAkim
kilinacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin teknoloji kullanimini  arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Dijital iceriklere iliskin sertifika egitimlerine katilan

PG3.1a ogretmen sayisl 5 7 10 10 11

PG.3.1.b Dijital igerik iireten 6gretmen sayisi 3 4 4 4 5




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dijital igerek iireten egitimler takip edilecek ve gerekli

3.1.1. Miidiir Yardmcis: Yil boyunca
duyurular yapilacaktur.

Stmtejik Hedef 3.2. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla Bakanligimiz tarafindan olusturulacak olan
mesleki gelisim modeli kullanilacaktir.

Performans Gdostergeleri

HEDEF
s PERFORMANS Mevcut
o IR 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.2a Lisansiistii egitim alan personel oram (%) 27 28 28 29 30

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina

FELLE katilan 6gretmen orani (%) ! L L 1 1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlar1 hakkinda bilgi verilecek | Miidiir Yardimcist Y1l boyunca




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giclendirilecektir.

Stratej Ik Hedef 4.1. Okulun donanimsal alt yapisim gii¢lendirmek

Performans Gostergeleri

HEDEF
No PE_.RFORMAI\!S Mevcut
GOSTERGESI 2010 | 2000 | 2021 | 2022 | 2023
1 Kayit 10
PG.4.1a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 7 Kam. |8 Kam. | 9 Kam.
Kam.
5 Kam
PG.4.2b Bilgisayarlarin Y enilenmesi 5 6 7 8 9
PG.4.3.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. | 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkalarr) Okul Gelisim Ekibi 2019
4.1.2 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
4.1.3 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2020-2021

Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak

PG.4.2.a . 1 1 1 1 1
i¢in ¢aligmalar yapmak.(0-1)

PG.4.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag¢-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini . )

4.2.1. Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin _

4.2.2 Rehberlik Kurulu Her y1l Ekim Ayinda
caligmalar yapmak.
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler...

4.2.3 |gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve | Miidiir Yardimcist Subat 2019
tasarruflu kullanilmasi i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 4.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlari hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | EDPEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen

PG.4.3.a .. 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)

PG.43.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 6 8 10 10 10

PG.4.3.C Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet igi

e e . 1 1 1 1 1

egitimlerin duyurulmasi(0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve ndbetlerle ilgili taleplerin imkanlar 6l¢iistinde |, ,.. ... ..
il esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek VR Jefeir . L Agneen
432 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin  arttirilmast el Gigtiea 9T e 71l B By
planlanmasi
lisanl ihti kl hi t il Sitimleri e "
433 Ga Jsamati Intlyag elieuldem LGl ol il Miidiir Yardimcist Her y1l Dénem Boyunca
belirlenerek duyurularin yapilmasi
Stratejik Hedef 4.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri
HEDEF
s PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda 6gretmen,
PG.4.4.a yonetici veya dis katilime1 yoluyla verilen seminer 6 7 8 9 10
saylisi(sayl1)
Velilere ¢esitli konularda egitmek ve bilgilendirmek i¢in
PG.4.4.b . 3 5 8 10 12
brosiir, mektup vb. hazirlanan materyal sayisi(say1)
PG4.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 110 120 130 140 150
PG4.4.d Veli toplantisina katilan veli sayisi 60 65 70 75 80
PG.44d.e Veli toplantisina katilan veli oran 75 80 85 90 95
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimeis: Her yil donem boyunca
4.4.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yil donem boyunca
443 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miidiir Yardimcisi Her y1l donem boyunca
4.4.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Midiir Yardimcist Her y1l donem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Bitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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